STATUT

Stowarzyszenie Federacji Mlodziezy Walczacej,
nazwa skrocona: Stowarzyszenie FMW

Powotuje sie Stowarzyszenie FMW. Nazwa wywodzi sie od Federacji
Mtodziezy Walczgcej — podziemnej organizacji mtodziezoweyj, dziatajgcej
w latach 1984 —1990. FMW jako jedna z wielu organizacji
niepodlegfosciowych, przyczynita sie do zmiany systemowej i likwidacji
PRL. Powotujgc Stowarzyszenie FMW, jego zatozyciele pragng,
przekazac mtodemu pokoleniu wartosci, ktorymi kierowali sie w swoim
dziataniu oraz ksztaftowac postawy stuzgce nowoczesnej i praworzgdnej
Rzeczypospolitey.

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Federacji Mtlodziezy Walczacej, nazwa
skrocona FMW, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0sOb nalezacych w latach osiemdziesigtych 1 dziewiecdziesigtych do
nieformalnych niepodlegtosciowych i1 antykomunistycznych Organizacji (takich jak Federacja
Mtodziezy Walczacej 1 grupy o podobnym do niej charakterze) oraz sympatykow tych
organizacji 1 0osOb utozsamiajacych si¢ z ideami i akceptujacych postanowienia niniejszego
Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.



§2
Stowarzyszenie dziata zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawg
z7.04.1989 r (Dz.U. Nr 79, poz. 855, 2001 oraz Dz.U. Nr 96, poz. 874, 2003) ,,Prawo

o stowarzyszeniach” i obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
3. Stowarzyszenie ma prawo zakladania wilasnych oddziatéw dzialajacych na podstawie
niniejszego Statutu oraz regulaminéw wewngtrznych.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.
5. Stowarzyszenie moze dla celdéw wspolpracy z zagranicg postugiwaé sie thumaczeniem

nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6
Stowarzyszenie moze przyznawac nagrody 1 wyrdznienia osobom fizycznym i prawnym oraz

jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci prawnej zashluzonym dla

Stowarzyszenia oraz celow, dla realizacji ktorych zostalo powotane.

§7
Realizujgc swoje cele, Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej

cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§8
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegblnych.

ROZDZIAL 11
CELE, ZASADY 1 FORMY DZIALALNOSCI

§9
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) promowanie 1 upowszechnianie wiedzy o Federacji Mlodziezy Walczacej
i podobnych do niej organizacjach niepodleglosciowych i antykomunistycznych;
2) krzewienie wartoS$ci patriotycznych;
3) wspieranie i opieka nad dziataczami, ich rodzinami i sierotami po dziataczach
Federacji Mtodziezy Walczacej oraz innych organizacji antykomunistycznych
i niepodlegto$ciowych;
4) rozwdj inicjatyw demokratycznych w Polsce i1 poza jej granicami;

5) polityczny, spoleczny, kulturalny 1 gospodarczy rozwoj Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktorych mowa w ust. 1., poprzez:
1) wspotprace z wltadzami panstwowymi 1 samorzagdowymi,
2) wspolprace z placowkami naukowymi i1 spoteczno-kulturalnymi, organizacjami
lokalnymi oraz organami statutowymi szkot publicznych i szkét niepublicznych,
3) wspolprace z organizacjami mi¢dzynarodowymi 1 zagranicznymi, dzialajagcymi na
rzecz demokratyzacji,
4) inicjowanie 1 opiniowanie aktow normatywnych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,
5) upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach obywatelskich,
6) aktywizowanie srodowisk miodziezowych,
7) inicjowanie, realizacja oraz obstuga akcji 1 programéw zwigzanych z podtrzymywaniem
tradycji narodowej, pielegnowaniem polskosci, rozwojem $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej oraz akcji i programoéw stuzacych wychowaniu patriotycznemu, kulturalnemu,

zdrowotnemu, ekologicznemu dzieci i mtodziezy,



8) gromadzenie $wiadectw, dokumentéw, wydawnictw, materialow filmowych 1 zdje¢
przedstawiajgcych dziatalno$¢ Federacji Miodziezy Walczacej oraz innych organizacji
antykomunistycznych,

9) upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci FMW i innych organizacji niepodlegtosciowych,

10) organizowanie pomocy dla rodzin zmarlych czlonkéw i dziataczcy FMW oraz innych
organizacji antykomunistycznych,

11) organizowanie wystaw, pokazdw, akcji promocyjnych, aukcji i kiermaszy,

12) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych, konkurséw oraz innych dziatan dla dzieci,
mtodziezy i rodzicOw oraz inicjowanie, organizowanie i wspdtorganizowanie konferencji,
seminariow, warsztatow, spotkan, publicznych debat i1 dyskusji, a takze profesjonalnych
warsztatow 1 szkolen edukacyjnych oraz popularyzowanie wiedzy w zgodzie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

13) inspirowanie §rodkow masowego przekazu tematyka patriotyczng i demokratyczng
oraz wspoélpraca z lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi mediami,

14) przygotowywanie 1 opiniowanie materialdow edukacyjnych oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;,

15) dbatos¢ o poprawne i zgodne z poczuciem kultury jezykowej wtadanie polszczyzna
w mowie 1 pisSmie, popularyzowanie wiedzy o jezyku polskim,

16) dzialanie na rzecz edukacji 1 rehabilitacji dzieci, mlodziezy i dorostych osob
niepetnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych,

17) tworzenie systemOw stypendialnych dla ucznidéw 1 systeméw grantowych dla
nauczycieli,

18) organizowanie przedsiewzig¢ stuzacych rozwojowi czytelnictwa,

19) uruchomienie i rozwoj strony internetowej Stowarzyszenia,

20) poszukiwanie sponsorow celem pozyskania srodkow finansowych i rzeczowych,

21) gromadzenie srodkow finansowych, rzeczowych oraz warto$ci niematerialnych.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1T OBOWIAZKI

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Cztonkoéw wspierajacych,
3) Czlonkéw honorowych.
§11

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek zainteresowanych

ztozony na r¢ce Zarzadu z uwzglgdnieniem §12.

§12
Kandydat ubiegajacy si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu, powinien dolaczy¢ do wniosku,
okreslonego w § 11, pisemng rekomendacj¢ dwoch z dotychczasowych czionkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski nie pozbawiony praw publicznych,
akceptujacy statutowe cele Stowarzyszenia, bedacy w latach osiemdziesiatych
1 dziewigcdziesiatych uczestnikiem nieformalnych niepodlegtosciowych,
antykomunistycznych organizacji, osobg w jaki$§ sposob je wspierajaca lub ich sympatykiem.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze mieszkajacy w Polsce
cudzoziemiec oraz cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej, bedacy sympatykiem FMW lub innej podobnej nieformalnej organizacji.
3. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przystapienia do Stowarzyszenia, w jakiejkolwiek formie, osob
ktore pracowaly w organach bezpieczenstwa PRL lub z nimi wspotpracowaty.
4. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia z wylaczeniem

maloletnich ponizej 18 lat,

2) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,



3) udzialu w dzialalnosci programowej Stowarzyszenia, korzystania z doradztwa

i rezultatow dziatania Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci do korzystania z dziatalnosci

statutowej, w  tym informacyjnej,  szkoleniowej, = wymiany  do$wiadczen

miedzynarodowych oraz korzystania z r6znych form wspotpracy i pomocy kolezenskiej
cztonkow Stowarzyszenia,

4) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

o skresleniu z listy cztonkow.

5. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia i zasad etyki,

2) aktywnej realizacji celow statutowych Stowarzyszenia poprzez udzial w dziatalnosci
Stowarzyszenia w granicach swoich mozliwosci, propagowanie hasel 1 idei
Stowarzyszenia oraz zjednywanie mu czlonkoéw, poglebiania wiedzy zwigzanej
z efektywna realizacjg celoéw zawartych w niniejszym statucie oraz jej udostgpnianie
dla celow statutowych;

3) regularnego oplacania ustalonych sktadek cztonkowskich. W uzasadnionych
przypadkach Zarzad moze na pisemny wniosek, odstapi¢ od optlat lub ustali¢ inng
wysokos¢ sktadki,

4) odpowiedzialnego udziatu we wtadzach 1 aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia.

6. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu Stowarzyszenia;
2) wykreslenia, z ewidencji czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia za
nieptacenie skladek cztonkowskich co najmniej przez 1 rok lub z powodu nie
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 1,5 roku;
3) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sagdowego;
4) S$mierci cztonka Stowarzyszenia;
5) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku razgcego naruszenia
zasad etyki, dzialania na szkode¢e Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym
orzeczeniem sadu za przestepstwo umysine.
6) Czlonkowi, ktérego wykluczenie nastgpitlo na mocy pkt 2 lub 5, przyshuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, ktore podejmuje ostateczng decyzje.



§ 14
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna,
ktora chce wspiera¢ statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia poprzez zdeklarowanie pomocy
finansowej, rzeczowej lub organizacyjne;j.
2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow.
3. Czlonek wspierajacy, ktory nie jest osoba fizyczng dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela na mocy udzielonego mu pelnomocnictwa.
4. Czlonek wspierajacy korzysta ze wszystkich praw przystugujacych czionkom
zwyczajnym z wyjatkiem prawa wyborczego.
5. Czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzagdem Stowarzyszenia formg i rodzaj dziatania na
rzecz Stowarzyszenia.
6. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do terminowego wywigzywania si¢

z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
7. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
z glosem doradczym.

8. Pozbawienie czlonka wspierajacego czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w drodze

uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§15
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora w szczegdlny sposdb przyczynita si¢ do
realizacji statutowych celéw, zadan i rozwoju Stowarzyszenia.
2. Tytul cztonka honorowego nadaje Zarzad, a zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkow.
3. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
z gtosem doradczym.

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.



ROZDZIAL 1V
MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA

§16

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) dochody ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje, poczynione na rzecz Stowarzyszenia

przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne 1 prawne,

3) dochody z ofiarno$ci publicznej i zbidrek pieni¢znych,

4) dochody z odsetek bankowych.
2. Srodki pieni¢zne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, po uwzglednieniu biezacych
potrzeb powinny by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku za rok biezacy. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad w ciagu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.
4. W przypadku darowizn i innych zapiséw celowych Stowarzyszenie moze odmowic
przyjecia danej darowizny, zapisu badz innej formy sponsoringu.
5. Stowarzyszenie moze przyja¢ spadek wyltacznie z dobrodziejstwem inwentarza, tylko
wowecezas, gdy w chwili sktadania tego o§wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku

znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.



§17

Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1) wudzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do zwanych dalej ,,osobami bliskimi”: cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw
organdéw Stowarzyszenia, lub jego pracownikéw oraz oso6b z ktdrymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkéw organdéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub

na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaniu majatku na rzecz jego czlonkéw, czlonkow organow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane

z wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia,

4) zakupie na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub jego pracownicy

oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL V
SFERY ZADAN PUBLICZNYCH

§18
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ statutowa, jako dzialalno$¢, realizujaca wylacznie
spotecznie uzyteczne zadania na rzecz ogétu spotecznosci wywodzacej sie z dziatajacych
w latach osiemdziesigtych 1 dziewigédziesiatych organizacji niepodlegto$ciowych
1 antykomunistycznych, grup wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje
zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa, jak réwniez na rzecz cztonkow

Stowarzyszenia.



2. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenie prowadzi jedynie w nastgpujacych sferach zadan
publicznych:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) dziatalno$ci charytatywnej;
3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

4) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) dzialalnosci  wspomagajacej rozwdj gospodarczy, W tym r10zwWO0j
przedsigbiorczosci;
9) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

10)  nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
11)  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;
12)  kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;
13)  upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu;
14)  ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15)  upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwd; demokracji;
16)  pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen
w kraju 1 za granicg;
17)  upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
18)  rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzynarodowe;;
19)  promoc;ji 1 organizacji wolontariatu;
20)  pomocy humanitarnej dla 0s6b pozbawionych wolnosci
21)  dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo inne organizacje pozarzagdowe w zakresie okreslonym w pkt. 1-24.
3. Caty dochdd, w tym z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego, Stowarzyszenie

przeznacza na dzialalno$¢ statutowa.
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4. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkéw Stowarzyszenia i stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan

publicznych lub celéw statutowych.

ROZDZIAL VI
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,
2. W przypadku, gdy liczba cztonkdéw przekroczy 500 oso6b, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
zostaje zastgpione Zjazdem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10

czlonkow.

Szczegotowy tryb wyboru delegatow oraz przydzialu mandatéw okresla regulamin.

§20
1. Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscia glosow. Wybor wiadz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Wybor do wtadz Stowarzyszenia jest rOwnoznaczny z uzyskaniem mandatu delegata na
najblizsze Walne Zgromadzenie Czlonkow.
3. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu wtadz (organu) Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie jego skladu moze nastgpi¢ w drodze powotania nowych cztonkow
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.
4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkow, a w drugim terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. ust.

3 pkt. 2 bez wzgledu na liczbe uprawnionych. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

11



§21

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§22
1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

2. O migjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 15
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych
czlonkow,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

3) jedynie w przypadku zmian niniejszego Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia
wymagane jest 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. W sprawach, w ktorych statut nie okresla wlasciwosci wiladz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow zwotywane jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata przez Zarzad Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad z jego
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Wole zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Komisja Rewizyjna
lub czlonkowie Stowarzyszenia wyrazaja w formie pisemnej do Zarzadu, okreslajac

proponowany porzadek obrad.
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9. Komisja Rewizyjna lub cztonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 7, moga
dokona¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, jezeli Zarzad nie
zwota Zgromadzenia w terminie 30 dni od zgloszenia zgdania.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

§23
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia w tym planow
strategii Stowarzyszenia 1 wieloletnich programow dzialania,
2) wybdr i odwolanie cztonkdéw wladz Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 20 ust. 3.
3) uchwalanie zmian statutu oraz regulaminéw Walnego Zgromadzenia,
4) przyjmowanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia przewidzianych w statucie,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) podejmowanie uchwaly w sprawie przystapienia do krajowych i mi¢edzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dzialania oraz wystapienia z tych organizacji,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,
8) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan poszczegélnych wiladz za peiny okres
kadencji,
9) zatwierdzanie planu finansowego,
10) podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady,
11) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia

1 przez jego wladze.

§ 24
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie osobiscie lub przez
przedstawicieli na mocy udzielonego im pelnomocnictwa.
2. Pelnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw i do glosowania
powinny by¢ pod rygorem niewazno$ci udzielone na piSmie i dolaczone do protokotu

Walnego Zgromadzenia Czionkow.
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§ 25
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym
miejscu na terenie Polski, wskazanym w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest wazne bez wzgledu na liczb¢ obecnych na nim
cztonkow z wylaczeniem mozliwosci zmian niniejszego Statutu 1 rozwigzania

Stowarzyszenia, co okresla § 22 ust.3 pkt.3 niniejszego statutu.

§26
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow jest jawne.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwiera Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci jeden
z cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw wybiera przewodniczacego sposrod osob uprawnionych
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

4. Szczegb6lowy tryb obrad okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§27
1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem statutowym, powotanym do sprawowania

kontroli 1 nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

§28
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkoéw powotanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow w tym z Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Sekretarza.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga sprawowac swoje obowiazki tylko osobiscie.

§ 30
Mandaty Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasaja:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkow zatwierdzajacego sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnoSci Stowarzyszenia 1 sprawozdanie finansowe za ostatni okres

urzedowania Komisji Rewizyjnej,

14



2) z chwilg $mierci cztonka Komisji,

3) z dniem odwotania poszczegdlnych cztonkéw lub calej Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji,

4) z dniem przyjecia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw rezygnacji cztonka Komisji

Stowarzyszenia ztozonej na pi§mie na r¢ce Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§31
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu opracowanego przez Komisje

Rewizyjng i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow

§32

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 jego organu zarzadzajacego, w
szczegdlnosci Rocznych Sprawozdan merytoryczno-finansowych 1 bilansu oraz
wnoszenie wniosku w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
2) Ustalanie zasad kontroli wewnetrznej oraz zatwierdzanie planéw kontroli,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3) rozpatrywanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad spraw wnoszonych pod
obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
4) przygotowanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;,
5) wnioskowanie w sprawie ustalania zasad wynagrodzenia osob, o ktérych mowa w §7

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gltosow. W razie

rownosci glosow przewaza gtos osoby przewodniczacej obradom.

3. W glosowaniu nie uczestniczg cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ktorych dotyczy sprawa
poddana pod gltosowanie.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglos$ci z tytulu zatrudnienia;
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2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

§33
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na rok. Posiedzenie zwotuje
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Komisji

lub wniosek Zarzadu.

§ 34
Do waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co

najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§35
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnos$ci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje je na

zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

§ 36
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkow powotywanych przez

Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Czlonkowie Zarzadu.
3. Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia, Zarzad wybiera ze swego grona

Wiceprezesa i Sekretarza.

5. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ nie rzadziej niz raz do roku.

§ 37
1. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
2. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Czlonkow zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia i

sprawozdanie finansowe za ostatni okres ich urzedowania.
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§ 38
Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia realizujagc Uchwaly Walnego

Zgromadzenia Cztonkow i zapisy niniejszego Statutu

§39
Zarzad dziala w trybie okreslonym Regulaminem Zarzadu zaopiniowanym przez Komisj¢

Rewizyjng a uchwalonym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 40
Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentacji

Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 41
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizowanie celow i zadan Stowarzyszenia,
2) realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) ustalanie projektow rocznych plandow finansowych, w tym $rodkdw na inwestycje
wlasne,
4) ustalanie zasad polityki zatrudniania 1 wynagradzania,
5) przyjmowanie 1 odwotywanie czlonkéw Stowarzyszenia. Podejmuje uchwate
o skresleniu z listy czlonkdéw Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 13 ust. 3,
6) ustalanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami zasad wynagrodzen, jak réwniez
wysokosci zwrotu kosztow uzasadnionych,
7) rozpatrywanie 1 uchwalanie sprawozdania z dziatalnosci, sprawozdania finansowego,
8) powolywanie, nadzorowanie dzialalnos$ci i rozwigzywanie oddziatow,
9) powotywanie sekcji, o ktorych mowa w § 48 ust. 4.

10) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

§ 42
Do sktadania o$wiadczeh woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania pelnomocnictwa w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest Prezes z czlonkiem Zarzadu facznie.
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ROZDZIAL VII
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 43
1. O powstaniu Oddziatu Stowarzyszenia, jego zasiegu terytorialnym decyduje Zarzad. Do
powstania Oddziatu konieczna jest liczba co najmniej 15 czlonkow Stowarzyszenia.
2. 0Oddzial moze obja¢ zasiggiem dziatania jedno lub kilka wojewodztw, siedzibe Oddziatu
wyznacza Zarzad. Oddzial nie posiada osobowosci prawnej i1 podlega bezposrednio

Zarzadowi.

§ 44
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz na 3 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu z wilasnej
inicjatywy lub na zadanie co najmniej 1/3 liczby ogolnej cztonkéw Oddziatu.
3. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna lub Zarzad Stowarzyszenia maja

prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu.

§ 45
W Walnym Zgromadzeniu Oddziatu uczestnicza z glosem decydujacym czlonkowie
Oddzialu; moga uczestniczy¢ rowniez przedstawiciele wladz Stowarzyszenia oraz zaproszeni
goscie.
§ 46
Walne Zgromadzenie Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu i posiada nastepujacy zakres
dzialania:
1) rozpatruje 1 zatwierdza na koniec kadencji sprawozdania Zarzadu Oddziatu oraz
wnioski Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
2) udziela lub odmawia udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu;
3) dokonuje wyboru Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
4) wybiera delegatow na Walne Zgromadzenie delegatow Stowarzyszenia oraz uchwala
do przedstawienia na Walne Zgromadzenie delegatéw wnioski;

5) uchwala wnioski do programu prac i preliminarza budzetowego Oddziatu.
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§ 47

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z trzech do pigciu os6b, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 48
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie postanowien Walnego Zgromadzenia Oddzialu i wtadz zwierzchnich

Stowarzyszenia;

2) kierowanie pracami Oddziatu na swym terenie, jak rowniez prowadzenie niezbg¢dne;j

dokumentacji i sprawozdawczosci;

3) czuwanie nad dziatalno$cig: biur, sekcji 1 komisji, w zakresie powierzonym przez

Zarzad Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie i rozliczanie funduszy Oddzialu oraz majatku przekazanego przez Zarzad

lub przyznanego w ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego;

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu;

6) skladanie Zarzadowi Stowarzyszenia okresowych, corocznych sprawozdan

z dziatalno$ci  Oddzialu, w tym sprawozdan finansowych 1 merytorycznych,

zatwierdzanych przez Komisj¢ Rewizyjng Oddzialu w terminie do jednego miesigca

nastepnego roku;

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie dziatalnosci Oddziatu, z upowaznienia

Zarzadu Stowarzyszenia.

§49

Zarzad Oddziatu, za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia, moze tworzy¢ na swym terenie biura,

sekcje, komisje.
§ 50

Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie

Przewodniczacego.

§ 51
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) przeprowadzanie stalych i wyrywkowych kontroli caloksztattu dziatalnosci Oddziatu

1jego wladz ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;;



2) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalno$ci
i wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Oddziatu;

3) wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli;

4) wystepowanie z wnioskami o zwotanie posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

5) zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu Oddziatu;

§52
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio inne przepisy

Statutu.

ROZDZIAL VIII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§53
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow
podjetej przy co najmniej 2/3 glosOw polowy uprawnionych do gltosowania. Podejmujac
uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkoéw okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia

ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”.
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